CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes, n°45, Centro, email: secretaria@camarapedrabela.sp.gov.br

CONTRATO N°02/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2016
“DISPENSA DE LICITACAO?”

Pelo presente instrumento contratual, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA
BELA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 00.136.452/0001-03, com sede na
Rua Bernardino de Lima Paes n°® 45, Centro em PEDRA BELA SP, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Hugo Salomio Leme, brasileiro, portador do RG n° 41.768.978-0 ¢ CPF n°
363.459.328-84, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e de outro lado, a
empresa: CONSESP — CONCURSOS, RESIDENCIAS MEDICAS, AVALIACOES E
PESQUISAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.056.558/0001-38, com sede na Rua Maceio, n°
68, Bairro Metrépole em Dracena - SP — Cep. 17.900-00, neste ato representa pelo senhor
Ricardo Henrique Camuci, Professor, Diretor Proprietitio, RG 18.736.662-7doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, na presenga das testemunhas adiante nomeadas,
resolvem firmar, nesta data, o presente contrato para Contratagio de Prestagio de Servigos
Técnicos Especializados para Realizagdo de Concurso Piblico Legislativo, que se regera

pela Lei Federal n° 8.666/93 com suas posteriores alteracdes.

CLAUSULA PRIMEIRA
-DO OBJETO

L1~ O objeto do presente instrumento é a prestacio de Servigos Técnicos Especializados pela
CONTRATADA, em favor da CONTRATANTE, sendo certo que os trabalhos serio
executados por profissionais da contratada, que realizardio o PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO, destinados ao
provimento de vaga referente ao emprego que compoem o Quadro Permanente da
CONTRATANTE, pelo Regime Juridico da Consolidagio das Leis do Trabalho,
conforme discriminado no ANEXO I do edital, com fulcro no que dispoe a Lei Federal
n° 8.666, de 21/06/1993, e alteragbes posteriores e assim realizar as demais acoes
enumeradas a seguir.

1.2, Além daquelas determinadas por Leis, Decretos, Regulamentos e demais dispositivos
legais, nas obrigagdes da Contratada também se incluem o que segue:

1.2.1. Elaborar os modelos dos Decretos Autorizador e Nomeador da Comissido do Concurso.

1.2.2. Elaborar o Edital Normativo completo do Concurso Publico, os avisos e os
comunicados, e submeté-los a aprovacio da CONTRATANTE, comprometendo-se a
veiculi-los somente apés a sua anuéncia formal, observando o cumprimento dos prazos
legais, contendo os seguintes topicos.

® Das disposicoes preliminares;
® Das inscricoes;

® Das condi¢bes de realizacio das provas;
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® Das provas;

® Prova teérica de miltipla escolha com 05 (cinco) alternativas;
® Do julgamento das provas;

® Da classificacio final;

[ ]

Dos critérios de Desempate;
e Dos recursos; e
® Da Contratagao (Nomeagio).

1.2.3. Dar apoio a CONTRATANTE quanto as publicacoes, elaborando, quando necessatio
material para divulgacio, avisos e editais, bem como, a seu critério, realizar divulgagdes
em jornais especializados e outros meios de comunicagao, incluindo o sz da
CONTRATADA e da CONTRATANTE.

1.2.4. Elaborar a proposta dos programas sobre os quais versardo as provas (conteudo
programaitico), referentes a cada emprego com seus respectivos graus de escolaridade
exigidos.

1.2.5. Preparar o processo de inscricio dos candidatos na forma e no periodo estabelecido no
edital  Normativo que regulamentari o Concurso Publico, dando apoio a
CONTRATANTE, quanto ao recebimento de inscri¢des.

1.2.6.  Orientar e acompanhat todo o processo de realizagdo das inscrigoes.

1.2.7. Cadastrar as inscri¢des provenientes do Concurso Piblico.

1.2.8. Verificar o cotreto preenchimento das fichas de inscrigdes.

1.2.9. Estabelecer contato com o candidato para complementagio de informacdes, se
necessario, através de telefone, telegrama ou qualquer outro meio de comunicagio, para
complementagio de informacoes.

1.2.10. Apés as inscri¢des, receber as fichas de inscri¢do, digitar os dados cadastrais dos
candidatos e formar o cadastro em meio eletrbnico para geracio de relatérios
demonstrativos com espelho das fichas de inscricio, total dos inscritos por ordem
alfabética, relagio nominal por ordem alfabética para cada emprego, e outros relatorios
pertinentes ao Concurso Publico e que vierem a ser solicitados pela CONTRATANTE.

1.2.11. Elaborar e realizar as provas correspondentes a cada emprego descrito no edital de
Concurso Publico e conforme programas de cada area elaborado pela prépria empresa e
aprovados pela Administracio Publica Municipal.

1.2.12. Organizar os locais para a realizagio das provas, dentro do Municipio de PEDRA BELA
com o apoio da CONTRATANTE.

1.2.13. Providenciar por sua conta, a contratacio de Coordenadores para os colégios onde serio
realizadas as provas, ficando sob a responsabilidade dos mesmos, sanar quaisquer
resolugdes de reclamagdes, tumultos e problemas diversos gerados durante o periodo de
aplicagio das provas, seja de imediato no local dos fatos ou mediante processo orientado
ao candidato.

1.2.14. Recrutar banca examinadora especializada em elaborar questoes de provas objetivas,
claras e concisas do ponto de vista lingiiistico, competindo-lhe:

1.2.14.1. Elaborar as questdes das provas considerando as necessidades dos empregos.

1.2.14.2. Cumprir e fazer cumprir todas as regras para manutencio de sigilo no que

concerne a elaboragio, reprodugio, seguranca, guarda e manutengio das provas,

as quais deverdo ficar restritas as pessoas responsaveis pelo trabalho.
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1.1.15. Providenciar duas listagens: uma de separacio dos candidatos por emprego, sala e
colégios e outra geral por emprego em ordem alfabética. A primeira listagem devera servir
para o ingresso dos candidatos 2 sala de prova,

1.1.16. No dia de realizagio das provas, as mesmas deverio estar devidamente acondicionadas
em envelopes plasticos, de alta resisténcia e com lacres autocolantes, para que sejam
abertos na presenga dos candidatos dentro das salas de prova.

1.1.17. Providenciar o timbre da empresa no impresso das provas, dos gabaritos e dos anexos.

1.1.18. Providenciar para que as provas e todos os formularios sejam impressos com Otima
qualidade de leitura, sem liberagio de tinta do papel.

1.1.19 Revisar gramaticalmente todas as questdes constantes de todas as provas, para que nao
haja problemas com ma elaboragio de perguntas, erros de concordancias que impliquem
em duplicidade de interpretagio, ou qualquer outra situacio que possa prejudicar o bom
andamento do concurso.

1.1.20. Recolher, apés o término do hotirio previsto para a realizagio das provas nos dias
estabelecidos, em cada sala de prova, as provas dos candidatos e proceder a conferéncia
das mesmas de acordo com a ficha de presenca de cada sala.

1.1.21. Proceder a correcio, julgamento e o desempate das provas, dentro das condi¢coes
estabelecidas no edital de concurso publico em todas as suas fases.

1.1.22. Fornecer arquivo em disquete ou CD-ROM do banco de dados das relagdes.

1.1.23. Ser responsavel por quaisquer problemas oriundos de ma elaboragio de questdes de
prova, corregio, julgamento e desempate das provas e pontuacio dos titulos.

1.1.24. Receber e responder impugnagdes, estabelecendo prazos para interposi¢do de recursos e
quaisquer reclamagdes civil ou judicial, em referéncia as elaboragoes, julgamento e o
desempate das provas. Esta responsabilidade refere-se a todos os atos e fases do
concurso, desde a assinatura do contrato até a homologacio final do concurso.

1.1.25. Dar assessoria técnica e juridica 3 CONTRATANTE, com referéncia 20 Concurso
Publico, pela CONTRATADA realizada, e acompanhar o andamento das acdes judiciais,
se houver, até a extingiao das mesmas.

1.1.26. Conservar as Folhas de Respostas — Gabaritos Oficiais — e 01 (um) exemplar do Caderno
de Questdes de cada emprego, pelo prazo de 01 (um) ano a partir da homologagio do
Concurso Publico e inutiliza-los apés esse periodo.

1.1.27. Providenciar qualquer tipo de prova especial referente a deficientes fisicos ou visuais, de
qualquer grau ou natureza, mediante pedido formal emitido pelo préprio candidato
durante o periodo de inscricao.

1.1.28. Elaborar e emitir todos os relatérios e modelos para publicacio.

1.1.29. Elaborar e emitir o resultado dos candidatos habilitados em cada etapa, bem como o
resultado final do concurso.

1.1.30. Orientar quanto as providéncias a serem tomadas pela propria CONTRATANTE,; e

1.1.31. Preparar todo o material necessirio a0 bom andamento do concurso publico, tais como:
elaboragio do edital de Concurso Publico, sujeito 2 aprovagio da CONTRATANTE,
Elaboragio e Reproducio das Provas em quantidades suficientes a0 nimero de
candidatos inscritos, bem como a guarda das mesmas.

CLAUSULA SEGUNDA

- DO FORNECIMENTO
21. O setvigo a serem fornecidos pela CONTRATADA na forma da cliusula primeira supra,
terdo inicio de imediato apés a expedicio de autorizagao para execucio dos mesmos a ser
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emitida pela CONTRATANTE e deverio ser concluidos no prazo maximo de até 90
(noventa dias) contado da data da assinatura do presente instrumento contratual.

2.2. O prazo para inicio da execugio do objeto do instrumento contratual sera imediato, apos
a liberagio do Departamento de Administragio, assinatura do instrumento contratual e
emissio da Ordem de Servico.

CLAUSULA TERCEIRA
- DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. Fica estabelecido o valor total deste contrato em R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos
reais).

3.2, Os setvigos serdo pagos pela CAmara Municipal 4 CONTRATADA, apos a entrega do
resultado final, mediante apresentacio de nota fiscal.

3.3. O valor correspondente a taxa de inscricio, deduzido o valor correspondente a taxa de
boleto bancario, a ser paga pelo candidato, dever ser depositada pela CONTRATADA
em conta cotrente da Prefeitura Municipal de Pedra Bela.

CLAUSULA QUARTA
- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1.  As despesas decorrentes do presente contrato serdio suportadas pela dotagdo
orgamentaria 010101.010310001.2.002.339039 - Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUINTA
- DA VIGENCIA DO CONTRATO
5.1. O presente contrato iniciar-se-4 na data de sua assinatura, encerrando-se na data do
efetivo pagamento previsto na clausula terceira.

CLAUSULA SEXTA
- DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

6.1.  Os servigos serdo recebidos pela CONTRATANTE na forma e prazos estabelecidos no
inciso I, do artigo 73, da Lei Federal n° 8.666/93 com suas posteriores alteracdes.

6.2.  Se, durante o prazo de vigéncia do instrumento contratual, nio for emitido pela
Administragio Publica Municipal qualquer Ordem de Servico, o mesmo ficara
automaticamente rescindido, cabendo 3 CONTRATANTE custear as despesas da
CONTRATADA até a data da rescisio.

6.3.  Qualquer alteragio nas condigdes previamente estabelecidas no instrumento contratual se
dari por meio de "Termo Aditivo ao Instrumento Contratual”, que a este se aderira,
passando a fazer parte dele, sendo que o mesmo se dara de comum acordo entre as
pattes.

6.4. O inicio do concurso publico sera autorizado por esta Administragdo, através da emissio
de Ordem de Servico especifica, na qual deverio estar especificados os servicos a serem
realizados, bem como todos os dados relativos as vagas, pré-requisitos, condi¢des de
trabalho das vagas do Concurso Publico, dados estes necessarios a elaboracao do edital.
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CLAUSULA SETIMA

— DAS GARANTIAS
Nos termos do artigo 56 ‘“waput” da Lei Federal n® 8.666/93 com suas posteriores
alteragdes, nio foi exigida da CONTRATADA a prestagao de garantias.

CLAUSULA OITAVA
—DOS DIREITOS, DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES
A CONTRATANTE fica assegurado o direito de rescindir o presente instrumento
contratual, em ocorrendo quaisquer das hipéteses faticas de que tratam os artigos 77 a 79,
todos da Lei Federal n® 8.666/93 com suas alteragoes posteriores.
A CONTRATADA, total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as sancdes a
saber:

a) adverteéncia;

b) multa administrativa, gradudvel, conforme a gravidade da inflagio, nao
excedendo, em seu total, o equivalente a 20 % (vinte por cento) do valor do
instrumento contratual, acumulivel com as demais sancdes;

c) suspensdo temporaria de participagio e impedimento de contratar com a
Administragdo, pot prazo nio supetior a 2 (dois) anos; e

d) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até
que seja promovida a reabilitagio, na forma da lei, perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade;

Na hipétese de aplicagdo de multa, serd esta de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato e sera cobrada por infragio cometida, até o valor maximo acumulado de 20%
(vinte por cento), cujo valor serid cobrado administrativamente ou, ainda, judicialmente.

CLAUSULA NONA
- DA VINCULACAO LEGAL
O presente contrato vincula-se aos termos da proposta do CONTRATADO e da Lei
Federal n® 8.666/93 com suas posteriores alteragdes, em especial o que dispoe o artigo 24,
inciso II do citado diploma legal.

CLAUSULA DECIMA
- DA MANUTENCAO DAS CONDICOES
A CONTRATADA obriga-se a manter, durante o prazo de vigéncia do presente
instrumento contratual e de sua execugdo, as condicdes de habilitagaio e em
compatibilidade todas as obriga¢des assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
— DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Em decorréncia deste instrumento contratual, e sem prejuizo de outras obriga¢oes nele
previstas, compete a0 CONTRATANTE:
A seu critério, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacio de todas as fases de
execucao dos setvicos contratados, nomeando para este fim, uma comissao, devidamente

qualificada.
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