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mulher vitima de violéncia e violéncia doméstica

Il ndic o - com observidncia das disposicoes

regimentais, apos ouvido o douto Plenario, seja oficiado Sua Exceléncia o Sr.
Prefeito Municipal para que busque palestras visando a protegdo da mulher
vitima de violéncia e violéncia doméstica nas escolas municipais e escola

estadual.

A violéncia de género esta caracterizada pela
incidéncia dos atos violentos em funcdo do género ao qual pertencem as
pessoas envolvidas, ou seja, ha a violéncia porque alguém €& homem ou
mulher. A expressdo violéncia de género é quase um sindnimo de violéncia
contra a mulher, pois sdo as mulheres as maiores vitimas.

A violéncia doméstica e conjugal vem sendo debatida
cada vez mais na atualidade, e tem sido frequentemente investigada inclusive
no contexto académico, com particularidade no ambito da Psicologia e do
Direito.

Ao tentarmos explicar a violéncia contra mulheres no
contexto doméstico, iremos nos deparar com um grande numero de diferentes
perspectivas. Ou seja, isto demonstra o quanto esta questéo € complexa e
possui ramificagoes.

Pedra Bela precisa de um fortalecimento de politicas
publicas voltadas para a mulher, principalmente as encabegadas pelo
Executivo municipal. Creio ser relevante apontar uma questdao comum a
ambas as definigdes legais, e que, a meu ver, limitam a compreens&o de um
fendbmeno social mais amplo. %{ﬁ
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