PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

ESTADO DE SAO PAULO

LEl COMPLEMENTAR N2 018 DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.993

"Reajusta a escala de salarios dos servidores

municipais"”

O Prefeito Municipal de Pedra Bela, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,
Faco Saber, que a Céamara Municipal aprovou e eu sancio-

no e promulgo a seguinte lei:

Artigo 12 - Ficam reajustados os vencimentos
dos servidores publicos municipais, ocupantes dos empregos em comis
sdo e permanentes, a partir de la de dezembro de 1.993, de conformi_
dade com o disposto nas Tabelas anexas, Anexo 4 e Anexo 5, que fi-
cam fazendo parte integrante desta lei.

Artigo 2e - As despesas decorrentes com a exe_
cucado desta lei, correrdo por conta de dotacgdes proprias do orgamen
to vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 32 - Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 12 de dezembro de /
1.993.

« Artigo 42 - Revogam-se as disposiggés em con-
trario.

Prefeitura Municipal de Pedra Bela, aos 16 de lezembro de 1.993.

Alvaroyj”~iel de Lima
Prefeito Municipal

Afonso Celso Cesila
Chefe do Seaf

Nota: Publicado na Secretaria da Prefeitura em 16/12/93.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXDO v

ESCALA DE SALARIOS: EMPREGOS PUBLICOS DE PREENCHIMENTO EM

COMISSAO
REFERENCIA : VALOR EM CR$
I : 40.226,37
1 : 66.319,20

Il : 84.298,00
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ANEXO 5 - Escala de Saléarios dos Empregos Permanentes

N . Grau
A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R
Referéncia
1 20223. 21.234, 22.28, 23411, 24581, $.810. 27.101, $.«6, $.879, 31.373. $.941. 31.58, $.318 38.13%, 40.00, 42.042 44144, 46.351.
2 22.660, 23.783, 24972, $.223, 27.531, $9%, $.3%, 31.871, $.464, $.1%, $.894, $.7%, 40.66, 42.710. 44.06, 47.0$ 49.442, 51.915,
3 25.368. $.69%, 27.9%, 3.367, 33.8%, 32.377, $.9%. $.68%, 37.48%, $.354, 41.322, 43.3%, 45,567, 47.83, $.227, $.738 $.36, $.144.
4 28412, 29.833, 31.324, 32.890, 34.58%, $.252, $.0%. $.979, 41977, 44.06, 46.28, 48.594, 51.004, $.56, $.$4, $.067 62.033, $.121,
5 31.822, $.413, $.$4, $.838, $.68%, 40.614, 42.645, 44.771, 47.016, 49.3%, 51.8%, 54.4%, 57.148, $.08%, $.0%, $.1% $.464, 72.937,
6 $.640, 37422, $.28%, 41.28%, 43.321, 45.487, 47.%1, $.1«, 52.667, $.28%, $.064, $.5%. 64.004, 67.2%, 73.58%, 74.0$ 77.7%, 81.6%,
7 $.917, 419131 44.0%, 46.2%. 48519, $.945, $.«3, $.167, $.975, 61.924, $.021, $.272, 71.6%, 6.2%, 6.0%. $.9% 87.134, 91.491,
8 44737, 46.942, 49.2%, S1.754, 64.342, 57.CB9, $.912, 62.907, 66.063, $.$5 72.8%, 6.464. $.287. 84.302, $.517, $.943 97.5%, 100473,
9 $.072, 52.576, $.334, 57.9%. 60.8%, $.98%, 67.101, 70.-C6, 73.979, 77.678, 81.5%, $.640, $.922, 94.418, $.1%, 104.0$  109.331, 114.7%,
10 56.CB1, 58.88, 61.829, 64.921, $.167, 71575, $.154, $.912, $.857, $.0%, 91.360, $.918, 103.713 106.749, 111037, 116.5% 122417, 128.5%.
11 62.810. $.951, $.248, 72.710, $.346, $.1%, »4.171, $.3%. $.%9, 97.48, 102311, 107.4$, 112.7%, 118.48, 124.3%, 13577  137.106, 143961,
12 73.347, 73.864, 77.58%, 81.48, $.507, $.783, 94.272, $.98%, 103.9%,  109.131, 1145, 133317, 1$.3%, 132.69, 13.282, 146246  153.5%, 161.28,
13 7B.789, 82.728, $.8%, 91.2C8, $.769, 1UD567,  106.5$,  110.864, 116407,  122.228, 128.3%, 13478, 141494, 148.58, 1$,997, 163797  171.987. 180.5%. .
14 89.244, 92.6%, 97.28%, 102.18, 107.%1, 112624, 118.2%, 124.1%, 133377,  1$,895, 143740, 150927,  1$,474, 1%$,397, 174717, 183453  192.6%, $2.257.



